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人權公約執行情形 

 

一、政策基礎：參考國際人權公約 

     AMAX 深知人才是企業實現永續發展的關鍵要素，一直以來都十分重視

員工福利、職業健康與工作安全。我們支持並遵守《聯合國世界人權宣言》、

《國際人權公約》等基本人權原則，尊重基本人權與人格發展。同時拒絕一切

形式之歧視，確保無雇用童工，以及任何強迫勞動、騷擾歧視案件發生。若有

違反人權事件發生，同仁可藉由電話、電子信箱等管道進行申訴。 

 

二、管理方案與實施機制 

    申訴／檢舉與救濟機制：依【誠信經營守則】及【誠信經營作業程序及行

為指南】建立書面檢舉作業辦法，設置專責單位處理接收、調查與追蹤，並指

派內部稽核為受理專責人員；全程保密並保護檢舉人。 


